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Современный бухгалтерский учёт. 

Какой он? 

Исполнение 

бюджета 

Бухгалтерский 

учет 

Закупки 
Расчет  

заработной платы 

Электронный 

бюджет 

Кадровое 

делопроизводство 



Проблемы интеграционных 

механизмов  

Разнородные системы и форматы данных 

Медленная обработка данных  

и снижение эффективности 

Обеспечение безопасности данных 

Высокая стоимость интеграции 

Трудоёмкость и возникновение рисков 

ошибок 



Отсутствие 

единства 

справочной 

информации 



Зачем нужны единые 

справочники?  

• Унификация данных в рамках  

региона / муниципалитета 

• Возможность сбора 

аналитических отчётов 

• Единство методологии учёта 



Инновационное 

решение 



Отсутствие повторного ввода данных 

Единство справочной системы 

Единство методологии 

Простота и удобство работы 



Новое поколение систем на единой платформе 

База 

данных 

«Бюджет-NEXT» 

«КС Кадры и зарплата» 

Модуль 

«61н» 

«КС Смета» 



Единая платформа – единая экосистема 



Варианты функционирования систем 

Отдельные базы данных 

«КС Смета» 

«КС Кадры  

и зарплата» 

«Бюджет- 

NEXT» 

1 

Единая база данных 

«КС Смета» 

«КС Кадры  

и зарплата» 

«Бюджет- 

NEXT» 

2 



Автоматизация 

бухгалтерского 

учета 



Эволюция программного 

комплекса 

«Смета-СМАРТ»  «КС Смета»  



Импортозамещение 

Web-клиент 

Мобильный клиент 

Программный комплекс  

«КС Смета» 



Программный комплекс  

«КС Смета» 

• Автоматизация полного цикла ведения бухгалтерского учета 

государственных учреждений 

• Создание централизованной бухгалтерской системы 

• Взаимодействие централизованной бухгалтерии  

с обслуживаемыми учреждениями 

• Удаленная проверка качества ведения бухгалтерского учета  

Решаемые задачи: 



Документы 

бухгалтерского учета 

Документы системы 

исполнения бюджета 



Документ 

Журнал 

операций 

Главная 

книга 

Проводка 

финансового органа 

Бухгалтерская 

проводка 

Принцип работы в одной системе 



Проводка 

финансового органа 

Бухгалтерская 

проводка 

На примере документа «Платежное поручение» 



Электронный 

документооборот 



Модуль 

«61н» 

Унифицированные формы 

электронных документов  

и регистров бухгалтерского 

учета 

Описание маршрутов 

прохождения документов 

+ 



Модуль 

«61н» «Администратор-Д» 

«КС Смета» 

«Собственность-

СМАРТ» 

Модуль «61н» – взаимодействие 

«Бюджет-NEXT» 



Постановка документа 

на маршрут БП 

Модуль «61н» 

Формирование 

бухгалтерской проводки 

«КС Смета» 

Автоматически 

«Администратор-Д» 

Начисление доходов 

Извещение  

о начислении доходов 

Модуль «61н» 

Прохождение документа  

по маршруту 

Установка даты 

проводки 

Модуль «61н» 

Пример межкомплексного взаимодействия 



Работа с задачами  

в мобильном 

приложении 



«КС Кадры и Зарплата» 



Программный комплекс 

«КС Кадры и Зарплата» 

Программный комплекс 

«Кадры-КС» 
Программный комплекс 

«Зарплата-КС» 



Учет кадровых документов 

Автоматизация полного цикла расчета 

заработной платы 

Автоматическое формирование 

бухгалтерских проводок 

При разработке учтены недочеты 

комплексов предыдущих поколений 

Программный комплекс 

«КС Кадры и Зарплата»  



Web-клиент 

Удаленное подключение 

Импортозамещение 

Единый клиент 

ЭЦП, бизнес-процессы,  

оправдательные документы 

Нет зависимости от Microsoft Office 

Программный комплекс 

«КС Кадры и Зарплата»  



Однократность ввода данных в справочниках 

«КС Кадры  

и Зарплата» 

«КС Смета» 

Физические лица 

Сотрудники 

Должности 

Структурные 

подразделения 



Автоматическое формирование 

бухгалтерских проводок 

«КС Смета» 

Документ по зарплате 
Формирование 

бухгалтерских проводок 

«КС Кадры  

и Зарплата» 

Передача 

проводок 



Заключительные 

положения 



Преимущества системы 

Единая методология учетной политики,  

нормативно-справочной информации 

Соблюдение принципа однократности ввода документов 

в рамках электронного документооборота между 

учреждением и финансовым органом 

Единые регламентированные и аналитические отчеты 

Возможность настройки системы под пользователей, 

учреждения, группы учреждений 

Архитектура позволяет отказаться от интеграционных 

механизмов внутри системы 



Конкурентоспособность 

Стоимость 

ниже 

аналогичных 

внедрений 

конкурентов 
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info@keysystems.ru 
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